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ПОЛОЖЕНИЕ

 о выплате ежемесячного денежного вознаграждения  педагогическим работникам - молодым специалистам
Муниципального автономного образовательного учреждения

дополнительного образования «Татарский  культурный образовательный центр Шатлык» городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1.
Общие положения
1.1   Настоящее Положение  о выплате ежемесячного денежного вознаграждения  педагогическим работникам - молодым специалистам МАОУ ДО «Татарский культурный образовательный центр «Шатлык» городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан, утвержденным постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 (ред. от 10.09.2025), Положением об оплате труда работников учреждений образования городского округа город Уфа, утвержденным постановлением Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 24 марта 2014года № 1063, постановлением Администрации городского округа город Уфа «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 24 марта 2014года » № 2354 от 02 декабря 2025 года, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, содержащими нормы трудового права и призванными обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда работников учреждений.

1.2  Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных организациях, устанавливается в размере 3450 рублей пропорционально объему учебной нагрузки, отработанному времени.
1.3 Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.

2.
Условия выплаты ежемесячного  вознаграждения  
2.1 Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования (независимо от профиля обучения) по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам (в том числе непедагогического профиля) и впервые принятое на работу в образовательную организацию по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.

2.2 К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения ежемесячной стимулирующей надбавки относятся:

- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;

-призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

-призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

-обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более 3 лет;

-отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

2.3 Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если педагогический работник - молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

2.4 Ежемесячная стимулирующая надбавка выплачивается педагогическим работникам - молодым специалистам, работающим в муниципальных учреждениях образования, подведомственных управлению, и муниципальных образовательных организациях.

2.5 Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых 5 лет непрерывной работы на педагогической должности.

Статус молодого специалиста, приступившего к работе до 1 января 2024 года, реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации статуса молодого специалиста.

2.6 Получение молодым специалистом квалификационной категории (или установление повышающего коэффициента за стаж педагогической работы) не является основанием для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки.

2.7 В 5-летний срок - действия статуса молодого специалиста не включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается):

- период военной службы по мобилизации или при заключении им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении, задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

- период срочной военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы;
- перерыв в работе продолжительностью не более трех месяцев после расторжения трудового договора в другой образовательной организации;

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более 3 лет;

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
2.8  Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования и (или) профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в течение года к работе на педагогические должности в муниципальных образовательных организациях городского округа город Уфа Республики Башкортостан, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до 4 минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.

3.
Порядок выплаты ежемесячного вознаграждения 

3.1.
Начисление и выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам - молодым специалистам государственных образовательных организаций осуществляются в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных организаций одновременно с начислениями выплатой заработной платы работникам организации.
3.2  Процедура осуществления выплат регулируется правовым актом государственной образовательной организации, в котором содержатся условия осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам - молодым специалистам с учетом настоящего Положения.

3.3  Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам - молодым специалистам государственной образовательной организации не производится в случае прекращения трудовых отношений с педагогическим работником - молодым специалистом государственной образовательной организации, которому такая выплата назначена в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.
3.4  Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам - молодым специалистам государственной образовательной организации приостанавливается на период отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного статьей 47 закона «Об образовании в Российской Федерации» 
