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"KEHUE
OB OBIIEM COBPAHUU PABOTHUKOB

M
YHHUIHIATLHOT0 aBTOHOMHO0 06Pa30BATENLHOI0 YPEAKICHHS

T AOMOJHUTEBLHOr0 00pa3zoBaHHs
«laTaperuii KyJIbTypHbIii 00pa3oBaTebHbIH LEHTP HHIaTabIk»

TOpoacKoro okpyra ropoa Yéa Pecny6ankn BamkoprocTan

1. OBLIME MOJIOKEHUSI

1.1. IonoxeHnue 06 O6menm cobpanunu padotaukos MAOY JIO «TKOL] Illatiablky pa3padoTaHO Ha
OcHOBe 3akoHa Poccniickoli Menepauun "O6 o6pazoanuu” ot 29.12.2012 Ne273-@3, a Takxke
Ycrasa MAQY J10 ((TKOL[ HIaTaexy.

1.2. OGee coOpanue paGOTHHKOB SIBJISETCS BHICLIUM opraHoM ymnpasjieHus. B coctas obiero

coOpaHHs BXOIAT Bce paGOTHHKH VupexaeHnuss B COOTBETCTBUH CO CIHCOYHBIM COCTaBOM Ha
MOMEHT IIPOBEJICHHUs COOpaHus.

1.3. HdesrensHocts O61mero coOpaHusi paOOTHUKOB OCYLIECTBISAETCS B CTPOrOM COOTBETCTBHH C
HOPpMaMH MEXIYHAapOAHOro Mpasa, AEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM H HOPMATHBHO-ITPABOBBIMH
AKTaMH, PeriIaMeHTHPYIOLUMHU 00pa3oBaTeIbHYIO A TEIbHOCTD!

— Konsenuueit OOH o npaBax pebenka;

— KoHncturynueit Poccutickoit ®enepanuu;

— 3akonoM Poccuiickoit @enepanuu "O06 oOpazoBaHuu";

— ykasamu u pacrnopsbkeHusmu IIpesunenra Poccuiickoit ®enepaunu, IIpasutenscTsa

Poccuiickoit denepanny,

— TuoBBIM IMOJIOKEHHEM 00 00pa30BaTEIbHOM YUPEKACHUH JOMOJHUTEILHOIO 00pa3oBaHus
JIETEH;
HOPMATHUBHO-IIPAaBOBBIMH akTaMu MuHHCTEpCTBA obpa3oBanus Poccuiickoit ®enepanuu;
[PHKa3aMU U PACTIOPSKCHHAMH OPraHOB yNPaB/ICHHS o0pa30BaHHs U YUpPEIUTEIS;

—  Verasom MBOY 10 «TBII Ne2» u nacrosiiuuM [Tonoxenuem.
1 4. Hacrosuuee [lTonoxenne npuHumaercss Ha OOmeM coOpaHHH pPabOTHHKOB, YTBEPIKIACTCS

JINPEKTOPOM MAOY J10 «TKOIT [HaTabik».
1.5 Hacrosimee IlookeHne ABISETCS JOKATLHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, PerIaMeHTHPYIOLIMM

nesrenpHocTh MAOY J1O « TKOI Llatabixn.
[Tocie IpUHATAS HOBOH pe/lakiini [Tosio)xeHHst MPEabIAYINas peJaKius yTpauuBaeT CUy.

2. KOMITIETEHIUA OBILEI'O COBPAHUSI PABOTHUKOB

K xomnerenuuu OOmeEro coOpaHusi OTHOCHUTCS:
3AIUTIOYeHIE KOILICKTARHOND ARTORORY & aIMHHHCTpALHER Y UpeXICHUs], YTBEPKICHUE

ero poeKTa;
— paccMoT

YcraBoM;,

paGoTHHKOB YUpEiKICHI;
yreepxaenne  [paBiit  BHYTPEHHErO  TpynoBOro  pacnopsika, — MOJNOKCHHH

e BHYTPEHHIOIO AESTEIBHOCTE Y Upek IeHHs;

peﬂue U peLLICHHC BOITPOCOB CaMOYIIPaBJICHHUS B COOTBETCTBHU C HACTOSALIUM

CcOrJiacOBaHHE JIOKaJIBHBIX AKTOB quemxenua, 3aTparuBaroliux IrnpaBsa u 00513aHHOCTH

perjaMeHTHpYIO
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Исполняющий обязанности директора
МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык»

________Д.М. Байгузина

Приказ №55 от 26.09.2024

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ
Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования 

«Татарский культурный образовательный центр Шатлык» 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об Общем собрании работников МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык» разработано на основе Закона Российской Федерации "Об образовании" от 29.12.2012 №273-ФЗ, а также Устава МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык».

1.2. Общее собрание работников является высшим органом управления. В состав общего собрания входят все работники Учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания. 

1.3. Деятельность Общего собрания работников осуществляется в строгом соответствии с нормами международного права, действующим законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность: 

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Конституцией Российской Федерации; 
· Законом Российской Федерации "Об образовании";
· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

· Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей; 

· нормативно-правовыми актами Министерства образования Российской Федерации; 

· приказами и распоряжениями органов управления образования и учредителя; 

· Уставом МБОУ ДО «ТВШ №2» и настоящим Положением.

1.4. Настоящее Положение принимается на Общем собрании работников, утверждается директором МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык».
1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык».

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
К компетенции Общего собрания относится:

−
заключение коллективного договора с администрацией Учреждения, утверждение его проекта;

· рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии        с настоящим Уставом;

· согласование локальных актов Учреждения, затрагивающих права и обязанности работников Учреждения;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, положений регламентирующие внутреннюю деятельность Учреждения;

· утверждение основных направлений деятельности Учреждения;

· согласование отчетного доклада Руководителя Учреждения о работе в истекшем году;

· утверждение результатов самообследования Учреждения;

· согласование локального акта о нормах профессиональной этики педагогических работников;

· разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

· рассмотрение кандидатур и избрание в члены Управляющего совета Учреждения.

· согласование представителей из числа работников Учреждения 
для назначения членами наблюдательного совета Учреждения и досрочном прекращении их полномочий;

· рассмотрение кандидатур и избрание в члены Управляющего совета Учреждения.

3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ

3.1. Решения Общего собрания МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык», принятые в пределах его компетенции являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

О решениях, принятых Общим собранием МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык», ставятся в известность все участники образовательного процесса.

3.2. Члены Общего собрания МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык» имеют право:

· требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык», если предложение поддержит более одной трети членов всего состава Общего собрания;

· предлагать директору планы мероприятий по совершенствованию работы МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык»;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях Педагогического совета, Методического Совета;

· участвовать в организации и проведении различных мероприятий; 

· совместно с директором готовить информационные и аналитические материалы о деятельности МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык».

3.3 Общее собрание несет ответственность:
· за соблюдение в процессе осуществления уставной деятельности законодательства Российской Федерации об образовании;

· за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;

· за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

· за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;

· за упрочение авторитета МАОУ ДО «ТКОЦ Шатлык».

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ.

Порядок формирования и сроки полномочий общего собрания.

Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным органом Учреждения, формируется из работников Учреждения, действует бессрочно.

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год, свою работу организует согласно Положению об Общем собрании работников Учреждения.

