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1.00mue nmoJ1o:KeHus.

. I.1  Hacrosmee «ITonokenne o MeToamdeckoM coBeTe pa3paoTaHO —YTBEPHICHO B
COOTBETCTBHHM ¢ 3akoHoM Poccuiickoii ®eneparnn «O6 00pasoBaHHHy OT 29.12.12 Ne»273
@3, Verasom MaOVY JIO «Tartapckuii KyTbTypHBI 00pazoBaTeIbHbIH LCHTP [IaTabIK»
(nanee «YupexaeHuen).

1.2 MeTtoauyeckuii COBET — MOCTOSHHO NCHCTBYIOIIHH KOJUIErHAIbHBIM OpraH CTPYKTYPBI
YIpaBJIeHUss 00pa3oBaTEIbHBIM IMPOLECCOM, 0OBbeMHSIONMI Ha BBIOOPHOH OCHOBE
MeJarormyeckux padotaukoB «MAOQY JIO «Tartapckui Ky/ibTypHBIH oOpa3oBaTe/IbHBIA
uenTtp Hlatabky

1.3 MeToaMuecKHii COBET cO3aeTcs B LEMIX 00eCTieyeH s Ie/IeHANPaBICHHON METOIMYECKOH
paboThl B 00pa30BaTEIbHOM YYPEKICHUH.

1.4 MeToauyecKuii COBET OCYLIECTBISET odmiee PYKOBOJICTBO METOJHYECKOH H OIIBITHO-
3KCIIEPUMEHTATBHON pabOTOM Nearoru4ecKoro KoLICKTHBa.

2. Ileab ¥ 321248 METOANYECKOr0 COBETA

2.1 Heap aesieabHoCTH METOMHYECKOro COBETA: OPraHH3ali METOIHYECKOro o0ecnedeHus
yueGHO-BOCIUTATEILHOTO MPOLECCa.

2.2.3apa4u:
2.2.1.PyKoBOJCTBO METOIMUECKOI M MHHOBALMOHHOH paboToi YUpeKIeHHS.

2 2.2 Metoaudeckoe obecriedeHue JICATEILHOCTH M pa3sBHTHS YUPEXACHHWs, HAIPABJICHHOE HA
COBEpILIEHCTBOBAHHE 06pa30BaTeILHOrO Iporecca, nporpamMM, — GopmM M METOJOB,
MacTepcTBa Ie/1aroros. :

2.2.3 Pa3paboTKa METOIMUECKHX PEKOMCH/IALIHH [earoraM ¢ IeJbl0 OpraHu3aluy JACsTeIbHOCTH
no  nopbiieHdi0  dPPEKTHBHOCTH W PE3yNBTATHBHOCTH  HX Tpyna,  pocta
npodeccnoHalIbHOro MacTepcTBa.

2 2.4.06ecnedyeHne METOAHIECKOTO COIPOBOXK/ICHUSI 00Pa30BATE/ILHBIX [IPOTPAMM.

2.2.6.0pranu3anu neaTeIbHOCTH, HAnpaBJICHHOH Ha pa3paboTKy aBTOPCKHX MPOTPAMM.

2.2.7.0pranu3anus JIeSTeBHOCTA  TI0  TOBBIIEHHIO  MPO(ECCHOHATLHOH KBTA(UKALMH
[1e/1arornuecKux pabOTHHKOB.

2.2.8.0Opranusanus B3aMMOJICHCTBHUS C JAPYTMMH 00pa3oBaTeIbHBIMH YUPSIKIACHUSIMHU C LEIBIO

oGMeHa OTBITOM H TEPEIOBHIMH TEXHOTIOTHAMH B o0sract 00pa30BaHUs U BOCIIUTAHUS.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования 

«Татарский культурный образовательный центр Шатлык» 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1.Общие положения.

1.1 Настоящее «Положение о Методическом совете разработано утверждено в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.12 №»273 ФЗ, Уставом МаОУ ДО «Татарский культурный образовательный центр Шатлык» (далее «Учреждение»).

1.2 Методический совет – постоянно действующий коллегиальный орган структуры управления образовательным процессом, объединяющий на выборной основе педагогических работников «МАОУ ДО «Татарский культурный образовательный центр Шатлык»

1.3 Методический совет создается в целях обеспечения целенаправленной методической работы в образовательном  учреждении. 

1.4 Методический совет осуществляет общее руководство методической и опытно-экспериментальной работой педагогического коллектива.

2. Цель и задачи методического совета

2.1 Цель деятельности Методического совета: организация методического обеспечения  учебно-воспитательного процесса.

2.2.Задачи: 

2.2.1.Руководство методической и инновационной работой Учреждения.

2.2.2.Методическое обеспечение деятельности и развития Учреждения, направленное на совершенствование образовательного процесса, программ,  форм и  методов, мастерства педагогов.

2.2.3.Разработка методических рекомендаций педагогам с целью организации деятельности по повышению эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства. 

2.2.4.Обеспечение методического сопровождения образовательных программ. 

2.2.6.Организация деятельности, направленной на разработку авторских программ.

2.2.7.Организация деятельности по повышению профессиональной квалификации педагогических работников.

2.2.8.Организация взаимодействия с другими образовательными учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования и воспитания.

3. Содержание деятельности.

Для решения поставленных задач и реализации функций Методический совет:

4.1.Рассматривает и одобряет план методической деятельности на учебный год, образовательные рабочие программы, разработанные и реализуемые в Учреждении.

4.2.Определяет приоритетные направления и формы методической и инновационной деятельности.

4.3. Рекомендует  утверждение перечня программ дополнительного образования в соответствии с реализуемыми в Учреждении направлениями педагогической деятельности.

4.4 Рекомендует педагогическим работникам повышение квалификационной категории.

4.5. Рекомендует к публикации материалы передового педагогического опыта.

4.6.Выдвигает кандидатуры педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства.

4.7.Оказывает методическую помощь начинающим педагогам и молодым специалистам.

4. Функции методического совета

Основными функциями Методического совета являются:

3.1.Анализ результатов образовательной, методической и инновационной  деятельности. 

3.2.Разработка и утверждение программно-методического комплекса образовательного процесса. 

3.3.Прогнозирование образовательного и воспитательного процессов Учреждения.

                           5. Организация деятельности методического совета

5.1.Методический совет избирается из числа администрации, методистов, опытных педагогов и утверждается приказом директора Учреждения.

5.2.Председатель и секретарь Методического совета избираются из числа членов Методического совета. Срок работы председателя и секретаря не менее одного года. 

5.3 Периодичность плановых заседаний – 1 раз в 3 месяца.

5.4. Ход  заседаний Методического совета оформляются протоколом.

5.7.Решения принимаются прямым открытым голосованием. 

5.8.Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов председатель Методического совета имеет право решающего голоса.

5.9.Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана, который принимается на Педагогическом совете и утверждается приказом директора.

5.10.Заседание Методического совета считается состоявшимся, если на нем присутствует большинство членов совета.

5.11.Основными формами работы Методического Совета являются:

- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

5.12.О решениях, принятых Методическим советом, информируются все участники образовательного процесса Учреждения в части, их касающейся.

5.13.Решения Методического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

                         6.Документация Методического совета.

Для   регламентации   работы   Методического   совета   необходимы   следующие документы:

              - Положение о Методическом совете;

-приказ директора школы о составе Методического совета и  назначении  на должность председателя Методического совета;

- план работы на текущий учебный год; 

- данные об учителях; 

- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей; 

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

- протоколы заседаний Методического совета.

Контроль за деятельностью Методического совета осуществляет директор Учреждения.

