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MOJIOJKEHHUE
O IIEJATOrMYECKOM COBETE

Mynumnansuoro ABTOHOMHOI0 00pa30BaTEJILHOI0 yUPEKACHH
JONOJIHATEILHOr0 00pa3oBaHus
«Tarapekuit kyabrypupiit 06pazopareabnpiii uentp HIaTabIKY
ropoackoro okpyra ropoa Y¢a Pecny6anku BamkoprocraH

1. O0mue NMOJIOKEeHH S

L.L1.  Tlenarormyeckui COBET JeicTByeT Ha ocHoBaHHH PenepatpHoro 3akoHa «O6 odpa3oBaHHH
B Pocentickoit ®enepaumn ot 29.12.12. Ne 273- ®3 1 IPYTHX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB 00
obpaszosannu, Yerasa MAQY J1O «Tatapckuii KyabTypHbIH 06pa3oBaTenbHblH LeHTp [LIaTiIbIKy,
HacToswero [Tonoxenus.

1.2, Tlenaroruueckuii coser sBisieTcsi MOCTOSHHO JEHCTBYIOLMM OPraHOM CaMOYMpaB/ICHHA B
o0Opa3oBaTenbHOM YUPEKACHUM IS  pacCMOTPEHHS  OCHOBOIOJArarmOlIMX  BOIIPOCOB
00pa3oBaTeILHOrO npolecca.

1.3. Tlemaroruueckuii coser JeHCTBYeT B LEJNAX YOpaBieHHs opraHu3alued o0pa3oBaTebHOIO
npouecca, pa3BUTHS COAEpKaHUSA O0pa30BaHUA, peald3aluuud 00pa30BaTe/bHBIX MPOrpamm,
MOBBILICHUS KayecTBa OOY4YEHHs] M BOCIMUTAHHS 00Yy4aroIUXCs, TAKXKE COACHCTBHS IMOBBILICHHIO
KBaIM(DUKAIIMY [T€JarOrHuecKuX pabOTHHKOB,

1.4. B HeoOXxomumbIx cny4yasXx Ha 3aceganue Ilemarormyeckoro coBeTa NpPHIJIAIIAKOTCS
[peACTABUTEIN OOLIECTBEHHBIX OPraHU3alMH, YUpeXKICHHH, B3aMMOACHCTBYIOMINX CO LIKOJIOH MO
porpocaM  00pa3oBaHMs, pPOAMTENM (3AKOHHBIE INpeicTaBuTeNH) oOyudaroumxcs. Jlnua,
NMpUIalleHHble Ha 3acefanue [lefarorndeckoro coBeTa, MONB3YIOTCS MPABOM COBELIATEIBHOIO
rojoca.

1.5. Ystenn! [Teiarornyeckoro coBera MMEIOT IpaBO BHOCHTh HA PACCMOTPEHHE COBETA BOIPOCHI,
CBA3AHHBIE C YaydlieHHeM paboThbl LKOJIBL.

1.6. JlupexTop H [TesarorMyecklii COBET MOTYT CO3/1aBaTh KOMHCCHH HE3aBHCHMOH 3KCIEPTH3BI C
[PHBJICYEHHUEM IKCIIEPTOB CO CTOvaHbl JUIS1 KOMIIETEHTHOCTHOIO M3Y4€HHUsl Kakoro-jaubo Bonpoca,
OLIEHKH U BBIpadOTKH PEKOMCH/IaLHH. i

1.7. OpraHu3anuio BBINOJHCHHs PCIICHHH [lenarornueckoro coBeTa OCYIIECTBISET AHPEKTOP
[IKOJIBl ¥ OTBETCTBEHHBIE JIMIA, YKA3aHHBIC B PELICHHH. PesynabTathl 310#f paboThl coodmarwTes

YJICHaAM [Tegaroru4eckoro coBeTa Ha MocCJICAYIOMHNX €ro 3aCCIaHnsAX.

2. Crpykrypa [leaaroruieckoro coBeTa
Upepamy  11e71arorHyeckoro  CoBeTa  SIBIMIOTCS  BCEe  MEAAroruyueckue  paGOTHHKH

Vupexienus (B T.4. CTPYKTYPHBIX noJpas/ie/IeHHi ), 8 TaKXKe HHbIE pa6<3mm<u YupexaeHus, 4bst
JlesITENILHOCTD CBA3aHA C COACPKAHUEM 1 OpraHH3alliet oOpa3oBaTe/IbHON AEATEBHOCTH.,

[IpezceparesieM [lemaroruyeckoro comera sBiseTcs PykoBoauTens  YupexaeHus.
Jueckuil COBET H30MpaeT U3 COCTaBa CBOMX WIEHOB cekperaps [lexaroruyeckoro cosera.
[Te{arorHueckoro COBETa BEJIET COOTBETCTBYIOLLYIO 10KYMEHTALHIO.

[Teparor
CekpeTapb
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования 

«Татарский культурный образовательный центр Шатлык» 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. Общие положения
1.1.
Педагогический совет действует на основании Федерального закона «Об образовании
· Российской Федерации от 29.12.12. № 273- ФЗ и других нормативных правовых актов об образовании, Устава МАОУ ДО «Татарский культурный образовательный центр Шатлык», настоящего Положения.

1.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.

1.3. Педагогический совет действует в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, также содействия повышению квалификации педагогических работников.

1.4. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

1.5. Члены Педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы школы.

1.6. Директор и Педагогический совет могут создавать комиссии независимой экспертизы с привлечением экспертов со стороны для компетентностного изучения какого-либо вопроса, оценки и выработки рекомендаций.

1.7. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

2. Структура Педагогического совета
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения (в т.ч. структурных подразделений), а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательной деятельности. 

Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Секретарь Педагогического совета ведет соответствующую документацию.

3. Компетенция Педагогического совета
К компетенции Педагогического совета относится:

· определение направления образовательной деятельности Учреждения;

· отбор и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении; 
· обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательной деятельности, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта; 
· согласование локальных актов, затрагивающих права и обязанности участников образовательных отношений, за исключением тех, которые входят в компетенцию иных коллегиальных органов управления Учреждением;
· подготовка предложений по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
· рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг учащимся, в том числе платных;

· анализ деятельности Учреждения по реализации образовательных программ;
· принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к учащимся; 
· внесение предложений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
4. Порядок формирования и сроки полномочия Педагогического совета

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения, а также иных работников Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательной деятельности, действует бессрочно.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год,  по инициативе председателя Педагогического совета, свою работу организует согласно Положению о Педагогическом совете Учреждения. 

Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Педагогического совета не позднее, чем за семь дней до его созыва. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Педагогического совета.

5. Документация педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседании Педагогического совета, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.3. Книга протоколов Педагогического совета входит в номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.
